DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem N Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 YR DR Kod No IRl EyEm R Eylu Cahsma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Kurumumuzda I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasina yonelik KOS l—lﬂam?aglac_a k  brosir Vle bellgelerlle }:Iiktu?
calismalar 03.05.2014 tarinli Genel Midirlik Oluru ile ve 449| =03 z?ln?l'c' d?r_'I“ Ve persone _'”t Qa.lsmah?rl a ”Il | SGDB, TMIDB | Tum Birimler | Tanttim Brosiirleri | 30.09.2020
sayill Genel Miudirlik Emri ile teskilata duyurularak| — = Ivgl endiriimesi ve  sistemi  saniplenmelert
saglanacaktir.
baglanmistir.
Bu siiregte tim yonetim kademeleri ve personel diizeyinde
muhtelif egitimler ve sunumlar gergeklestirilerek kurum Diizenlenecek st diizey degerlendirme ve
genelinde farkindalik olusturulmustur. KOS |istisare toplantilarinda katilimeilar ¢ Kontrol SGBD Tiim Birimler Farkindalik Diizenli olarak
Tim birimlerimizin ¢aligmalara katilimi ve ¢alismalarda ihtiyag| 1.1.2 |[Sisteminin isleyisi ve sistem giktilar1 hakkinda Toplantilart 6ayda 1l kere |[Bu sart icin mevcut durumdal
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi|duyulan bilgi ve belgelerin paylasiimasi, isin mahiyeti ve akisina bilgilendirilecektir. belirtilen mevzuat ve
KOS 1.1 yonetici ve personel uygun olarak belirlenen yeterli bilgi ve deneyime sahip birim diizenlemeler bulunmakla birlikte
' tarafindan sahiplenilmeli |personelinin ¢aligmalara katiliminin saglanmasi hususlarini uygulama  konusunda  makul
ve desteklenmelidir. iceren 13.04.2017 tarihli “Genel Miidiirlik Talimati” tiim — Calisanlarda i¢c  kontrol  farkindaliginm glivence saglanabilmesi amaciylaj
birimlere gonderilmistir. . 113 artirllmasina ~ yonelik  egitim  faaliyetlerif SGBD, IKDB Tdm Birimler Egitim Notlar Yilda 1 defa |eylemler Sngoriilmiistiir.
Bu kapsamda, Genel Midiirligiimiizde I¢ Kontrol Sisteminin| == |dijzenlenecektir.
Olusturulmast Projesi'ne Genel Miidiirliik Makami, Birim
Amirleri ve diger tim personelce beklenen katki ve destek
saglanmigtir. ) L ) KOs |Yeni goreve baslayan personelin Oryantasyon Oryantasyon
Caligmalarm daha etkin ve verimli yonetilmesini teminen f s |ctitimlerinde DMO I¢  Kontrol - Sistemi KDB SGDB Egitim Notlar Egitimi
SFrateJI Ge!lst}rme Daire Bagkanligi biinyesinde I¢ Kontrol ve| 1.1 hakkinda bilgilere yer verilecektir. Déneminde
Risk Yonetimi Sube Midiirligi kurulmustur.
: s Kurum Ust Yénetimi, I¢ Kontrol Sistemi Olusturma Projesi ile l¢_kontrol sistemi "ve‘yl_Jrutuluer.l. ¢ kontr(_)l Bu_ sart icin HSUELG GUTIGTER
Idarenin yoneticilerii¢ |[. .. = . . . S caligmalar1 Ust YoOnetimin gorisleri ve i¢ : belirtilen mevzuat ve
. . ilgili kritik toplantilara katilmig ve siireci sahiplenmistir. I¢ e S . (I¢ Kontrol " -
KOS 1.2. kontrol sisteminin ] - . . KOS |kontrole verdigi 6nemi de ifade edecek sekilde : . . diizenlemeler bulunmakla birlikte
kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar st X s . SGDB BIDB, TMIDB | Hakkinda) Internet | 31.12.2020
uygula da per le | . - . S » 121 |kurumsal internet sitesi ve intranette uygulama  konusunda  makul
N yonetimin  liderligi ~ ve  destegiyle  baslatilmis  ve Sayfalari o - . .
ornek olmalidir. o - olusturulacak sayfalarda personelle glivence saglanabilmesi amaciyla
stirdurilmektedir. S S
paylasilacaktir. eylem 6ngorilmustiir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya

Cahsma grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve
tum faaliyetlerde bu
kurallara uyulmahdir.

13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmeligin 29. maddesine
istinaden 15/05/2011 tarih ve 1861 sayili Genel Mudurlik Oluru
ile Etik Komisyonu olusturulmustur.

06.08.2012 tarihinde yaymlanan 427 sayili Mevzuata ve Etik
Davrams Kurallarima Aykiri Davraniglar Hakkinda Genel
Miidiirliik Emri yaymlanmustir.

Yéneticiler ve personel ile Etik S6zlesmesi imzalanmakta ve bir
niishast personele verilmekte bir niishas: ise 6zlik dosyalarinda
saklanmaktadir.

Etik Degerler konusunda hazirlanan egitimler Hizmet T¢i Yillik
Egitim Planinda ve yeni personele yonelik oryantasyon
egitimleri arasinda yer almaktadr.

Ayrica kurum internet sitesinde Etik Komisyonu ve ilgili
mevzuati i¢eren bir bolim olusturularak erigime sunulmustur.

KOS
131

Kurum ici etik anket diizenlenerek, personelin
etik kurallara iligkin bilgi diizeyi ve farkindalig:
oOlculecektir.

IKDB

TKB, HM,
IDBB

Anket

Yilda 1 defa

KOS
132

Kurum Etik Komisyonu'nun periyodik olarak
toplant1 yaparak etik ortami degerlendirmesi
saglanacaktir.

Kurum Etik
Komisyonu

Toplanti
Tutanaklari

Yilda 1 defa

KOS
133

Yonetici ve calisanlarin etik kurallara uyum
dizeyinin  yikseltimesini teminen  brosiir
hazirlanacak ve yayimlanacaktir.

IKDB, TMIDB.

Tum Birimler

Etik Kurallar
Brostiri

31.12.2020

KOS
134

Hizmetici egitim programlarinda etik degerler
ve etik davranus ilkelerine iliskin egitimlere yer
verilecektir.

IKDB

TKB, HM,
IDBB

Egitim Notlart

Hizmetici
Egitim
Dénemlerinde

Bu sart ig¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bulunmakla birlikte
uygulama  konusunda  makul
glivence saglanabilmesi amaciyla)
eylemler ongoriilmiistiir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde durustlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Dirustluk, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ilgili
mevzuat cercevesinde tim kamu kurumlarmin faaliyetlerinde
uymalar1 gereken ilkeler arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla
kurum faaliyetlerimizde bu ilkelere riayet edilmektedir.
Kurumumuzun stratejik plan, faaliyet raporu, bilango ve gelir
tablosu, performans programi, yatirim programi basta olmak
tizere diger raporlar internet sitemizde yayimlanmaktadur.
Gergek ve tlzel kisiler, Genel Miidirliigiimiize yaptiklar1 bilgi
edinme bagvurularinda istedikleri bilgi ve belgelere 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nda belirlenen istisnalar diginda
ulasabilmektedirler.

CIMER araciligiyla yapilan bagvurular ve ¢agri merkezine gelen
arama ve bagvurular ile dmo@dmo.gov.tr adresi (zerinden
yapilan bagvurular, ilgili birimlerin de gorisleri alinmak
suretiyle cevaplandirilmaktadir.

Merkez ve tasra birimlerinin is ve islemleri Teftis Kurulu
Baskanliginca denetlenmektedir.

f¢ Denetim Birimi Bagkanhig olusturulmus ve i¢ denetgi
gorevlendirmeleri yapilarak hesap verebilirlik gliclendirilmistir.
Kurumumuzun faaliyetleri ile hesap ve islemleri TBMM KiT
Komisyonu, Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanligi ile diger|
denetim organlarinin denetimine agiktir.

Mevcut durum genel sart igin
makul giivence saglamaktadir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve

Eylem Sorumlu Birim veya isbirligi

Tamamlanma

Standart o
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
Kurumumuz personeline ve hizmet sunulanlara adil ve esit
dfa'vran1lmas1 konusunda  Anayasal ilkelere ve yasal Kurumsal web sitesi/e-Satis Portalinda dis Bu_ s_art icin  mevcut durumda
idarenin personeline ve duzenlemelere uyulmaktadir. paydaslarin (miisteri ve tedarikgiler) ve intra.net eIl mevauat ve
. ' . P orlis, Oneri ve sikayetleri CIMER, Bilgi Edinme . P ; : diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil ve aydas goriis, Gneri e skayeten C % Bl | KOS portalinda ise i¢ paydaslarin goriis, Oneri ve TMIDB BIDB Paydas Platformlar1| 31.12.2020
. dmo@dmo.gov.tr adresi, Cagri Merkezi gibi gesitli kanallarla| 1.5.1 |°. . ~ X uygulama  konusunda  makul
esit davramlmahdir. P - A - sikayetlerinin alinacagi bir platform . - . .
kuruma iletilebilmektedir. Gelen talep ve sikédyetler hakkaniyetli glivence saglanabilmesi amaciyla)
X . - . : olusturulacaktir. U,
bir gekilde degerlendirmeye alimip, mevzuat gergevesinde eylem 6ngorilmustiir.
muhataba cevap verilmektedir.
Kurumumuz faaliyetleri sonucunda dretilen raporlar ile bilgi ve
belgeler, kamu kurumlarinin tabi oldugu genel mevzuat
hiukimlerinin  gerektirdigi resmi sekil ve igerik sartlarini
tagtmakta olup, bu husus yapilan i¢ ve dig denetimlerle de teyit
edilmektedir.
Bilgi, belge ve raporlardaki hatalarn mumkin oldugunca
idarenin faaliyetlerine azaltilmas: an?amyla; . s N
iliskin tiim bilgi ve belgeler | Sayisal veri ve kayitlarin birgogu Is Zekas: uygulamasi ve Meveut durum genel sart icin
KOS 1.6 Kurumsal Kaynak Planlamast (KKP) yazilimi (zerinden

dogru, tam ve giivenilir
olmahdir.

saglanmaktadir.

- Kurum i¢i ve dis1 tim yazigmalar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadur.

Genel Miidiirliigiimiizde Turkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)
uyumlu finansal raporlama sistemine gegis caligmalar
tamamlanarak 2015 muhasebe doneminden baslamak (zere
kayitlarimizdaki muhasebe verileri bagimsiz denetim firmasi
tarafindan denetlenmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve per lin gorev tamumlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Kurumumuzun misyon ve vizyonu 2020-2024 Doénemi Stratejik
idarenin misyonu yazih |Plani ile belirlenerek kurumsal internet sitesinde kurum
olarak belirlenmeli, persoqellpm ve kamupyunun bilgisine sunulmus olup, ¢esitli Mevcut durum genel sart igin
KOs 2.1 duyurulmal ve personel |yazili iletisim araglari ile de duyurusu yapilmistir. . <
. . . oo . . . makul giivence saglamaktadur.
tarafindan benimsenmesi |Ayrica, kurum personeli oryantasyon egitimleri ve hizmet ici
saglanmahdir. egitimlerde kurumun misyon ve vizyonu ile temel degerleri
konusunda bilgilendirilmektedir.
. Stratejik Plan’da yer alan misyon ile stratejik amag ve hedeflerin
Misyonun .. D - . - .
- . . gerceklestirilmesi icin birimlerin yillik olarak yuriutmeleri
gerceklestirilmesini . X
- . . gereken  faaliyetler, yillik performans programlart ile
saglamak iizere idare .
i . tanimlanmaktadir. Katilimer bir anlayisla hazirlanan performans -
birimleri ve alt L P N : Mevcut durum genel sart igin
KOS 2.2 - . P programlari, kabullini muteakip birimlere génderilmekte ve . -
birimlerince yirutilecek |. L makul giivence saglamaktadur.
" internet sitemizde yaymlanmaktadir.
gorevler yazil olarak : . e . . .
Ilaveten, Daire Baskami ve 0stl poziyonlar icin bireysel
tammmlanmal ve A, . . o
performans hedefleri belirlenerek Hazine ve Maliye Bakanligi'na
duyurulmahdir. . s
gonderilmistir.
. 2020 yili basinda ge-rgeklest‘irilen yeniden yapilandirma Pozisyon bazli personel gorev tanimlar ilgili
Idare'blrtnllerlnf]e' Qal{smas1 AkapsamnAnda b}nmlerg ait go_rey_tammlan ana hatlariyla . pozisyonda gOrevIendiriIecgk perso_nfelin egitim Pozisyon Bazli Bu sart icin mevcut durumda
personelin gorevlerini ve belnrlenm{s olup, 15 ve islem yonergesi giincelleme galiymalarina 231 durumunun yamisira  pozisyon igin gerekli SGDB Tiim Birimler | Personle Gérev 30.06.2021  |pefirtilen mevzuat ve
bu gorevlere iliskin yetki ve|devam edilmektedir. = |beceri ve bilgi yeterlilikleri de belirtilecek ve Tanimlari i el
A PR diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 2.3 | sorumluluklarm kapsayan | Birim is durumlar1 kurum st yonetimi tarafindan haftalik olarak personele bildirilecektir
" - . . L : : uygulama  konusunda  makul
gorev dagilim gizelgesi [takip edilmektedir. 2 - . X
L . . . glivence saglanabilmesi amaciyla)
olusturulmali ve personele |Birim gorev tanimlari, pozisyon bazli personel gorev tanimlar Giincellenmis fs Sfleriller Bty e
idi irim ozeli 6 g i ini : Haftalik is durumu takip listesine ilgili is .. . . .
bildirilmelidir. ve blrlm ozelinde goérev dagilim glzel_gelermm hazirlanmasina| KOS |Haftahik is duru nu takip listesine ilgili isten OKM Tiim Birimler Durumu Takip 30.09.2020
yonelik ¢alisma yapilmasi gerekmektedir. 2.3.2 |sorumlu personel ismi eklenecektir. Sablonu
Ofis teskilatint olugturan Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliigiin
(merkez ve tagra teskilat) gorev ve yetkileri ile ilgili mevzuat,
. . .. . . |Ana Statiimlz, Gérev ve Teskilat Yonergesi ve diger dizenleyici Bu sart igin mevcut durumda
Idarenin ve birimlerinin . o e L
. normlar fonksiyonellik ilkesi gozetilerek tanimlanmustir. } B . . - belirtilen mevzuat ve
teskilat semasi olmal ve . . . Fonksiyonellik ve gorevler ayrihig ilkeleri goz - i - -
M Kurumumuz merkez ve tagra teskilatina ait organizasyon| KOS |, . by : . . . . Birim Gorev diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 2.4 buna bagh olarak ] Lo P oniine alinarak Gorev ve Teskilat Yonergesi SGDB Tum Birimler 30.09.2020
semalar, kurumsal internet sitemizde kamuoyunun bilgisine| 2.4.1 Tanimlari uygulama  konusunda  makul

fonksiyonel gorev dagilin
belirlenmelidir.

sunulmaktadir.

Yeniden yapilandirma ¢aligmalar1 sonrasinda Gorev ve Teskilat
Yonergesinin revize edilmesine yonelik hazirliklar devam
etmektedir.

revize edilecektir.

guvence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmiistiir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel S:rtl YR DR K)ll)d No IRl EyEm R Eylu Calisma grubu iiyei/eri Yapllsacak%}irim CiLb[Senns Tarihi Selians
Oi‘;;;ei;;:y?nbyl:;:::'::;?el Kurumumuz organi%asyon_}_/apm_ temel'yetki ve SOI’UI’T’I|H|UK - '
yetki ve sorumlu’luk dagilimi Ana Statlde; blrlmlerln teskl'la't yapist Vg gorev KOS 2.4:].' .kapsammda tanimlanan eylem Bu sartt.a.bellrtllen hususlara diger
KOS 25 | dagim, hesap verebilirlik da"glhmlarl ise G§rev ve Teskllfit_Yénergem ile belirlenmistir. KOS gércékléstlrlllrken Ifademeler arast raporlar_na sartlar igin §ng6rﬁlen eylemlerde
. uy’gun raporlama Qprey ve Teskilat _Yonergesmm kaggmeler aras1.raporlar_na 251 1115_k11er1_ ve yetki dagilimlari da revize yer verildiginden burada ayrica)
T e e e iliskilerinin ve yetki dagilimlarini gosterecek sekilde revize edilecektir. eylem tanimlanmamustir.
edilmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.
olmahdir.
Idarenin yoneticileri, Hassas Gorev brosiirii hazirlamip  birimlere .
B : KOS o R . . ; : Hassas Gérevler
_ faaliyetlerin Kurumumuzda hassas gorevlerin belirlenmesi ve bu gorevlere ait| 26,1 |02&tlacak ve kurum intemet sitelerinde SebB TMIDB, BIDB Brosiirii 3009.2020 g, cart igin makul givence
KOS 2.6 WIS s Ozel prosedirlerin  olusturulmasma  yonelik  caligmalarin yayimlanacaktur. saglanabilmesi amactyla eylemler
gorevlere iliskin oS Y cals N g" e via &y
. I . yapilmasi gerekmektedir. L. N . Ongorilmiistiir.
proseduirleri belirlemeli ve KOS [Kurum ve birim bazinda hassas gorevier| . .. Hassas Gorevler
personele duyurmalidir. 26.2 |belirlenecektir. Tiim Birimler SGDB Listesi 31.12.2020
Kurumumuzda verilen gorevlerin tamamlanma durumu ve
sonucu;
-Yazili veya sozlii olarak,
Her diizeydeki yoneticiler |- (E!SYS ve KKP lzerinden gergeklestirilmesi halinde) sistem E-Strateji Projesi kapsaminda; rutin is takibi ile Bu_ s_art icin mevcut durumda
verilen gorevlerin Uzerinden, stratejik hedef ve performans programinda yer : ; belirtilen mevzuat ve
. ... |her diizeyde yonetici tarafindan takip edilebilmektedir. KOS : e . TMIDB, BIDB, | Stratejik Yonetim diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye yonelik j . R Lo alan faaliyetlere iligkin  gergeklesmelerin SGDB 31.12.2021
A {—Iaftahk is takibi glzelgelerlyle ise iglerin tamamlanma diizeyi en| 2.7.1 takibine yonelik bir yazilm temin edilecek ve DHDB Yazilimi uygulama ) konl{sunda} makul
olusturmahdir. Ust seviyede kontrol Edllme.lftedlr' . . birimlerin kullanimina sunulacaktir. guvenc‘fz seg?amibﬂ“mem amaciyla
Ayrica 2020-2024 Stratejik Plani'nda yer verilen stratejik eylem 6ngorilmistiir.
yonetim anlayisina gegis hedefi dogrultusunda daha etkin,
verimli ve hizli ig takibi yapilmasina yonelik sistem
olusturulmasi planlanmaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril yonelik 6nlemler almahd
Kurumumuzda insan kaynaklari yénetimi, amag ve hedeflerin
gerceklesmesini  saglamak  dogrultusunda  gerekli  insan
kaynaklar1  ihtiyacimin  kargilanmasi,  yOnetilmesi  ve
T e yetkinliklerinin gclisti.rilmcsinc yonelik olarglf yiiriitiilm.cktcdir.
idarenin amag ve Kurumun Iffandr_o Ve insan kayn%klflrl p(.)htlkalarl. _tabl o!unan .
KOS 3.1 hedeflerinin personel rejimi, ilgili mevzuat hiikiimleri ve yetkili mercilerce Mevcut durum genel sart icin
’ R ongoriilen sinirlamalar gergevesinde uygulanmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
gergelﬁlesn.lesml saglamaya Son yillarda yapilan kadro diizenlemeleri ve 6zlik haklarindaki
AL TSI iyilestirmelerle birim bazinda uzmanlagmaya dayal bir istihdam
politikast izlenmis, kadro ve pozisyonlarda sadelestirmeye
gidilmis, ayrica tasra birimlerinin idari ve personel yapilari
gliglendirilmisgtir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
Mevcut insan kaynaklari yonetim surecinde, mesleki yeterlilige R riitilen K szl .
onem verilmektedir. Tabi olunan mevzuat gergevesinde, bosalan DMO dab )I'_U'I'Utu enk urumalolf_e bazi ‘sll_elﬁer
kadrolar ile ihtiyag duyulan pozisyonlara; mesleki egitim| KOS '9'[‘ € |renelfe I_‘n_esde Ib yeterlllll er . Tiim Birimler | Mesleki Yeterlilik
formasyonuna ve yeterlilik kriterlerine sahip, uygun vasifta| 3.2.1 d?grtll_llzusundall_l_kurum IGinde  bu mesleklere IKDB Programi 30.06.2021
personel istihdamu saglanmaktadir. Kadro ve pozisyonlar igin yonelik yeterlilik programlarinin olusturulmast
. . aranan kosullar ve kriterler Gorevde Yikselme ve Unvan saglanacaktir. -
Idarenin yénetici ve SR o . . Bu sart ig¢in mevcut durumda
- ... |Degisikligi Yonetmeligi ile belirlenmistir. L
personeli gorevlerini etkin . e belirtilen mevzuat ve
T . Personel gérev tanimlarinda, olmas: gereken egitim formasyonu - -
ve etkili bir sekilde . . .. . N i dizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 3.2 P o, genel olarak belirlenmis olup, isin gereklerine gére bu goérev
yuritebilecek bilgi, . . . . uygulama  konusunda  makul
. ~ . |tanimlarmin revize edilmesi gerekmektedir. 2 - . .
GO VOV SRR D Gorev Tamimlarinda pozisyonla ilgili yonetici ve personelin > 1 | giesies sAeEblinGs] carmsyi
olmahdir. R P X R g" y P KOS‘2'3‘1A de tan.nn‘ :%nan X eylem eylemler 6ngorilmustiir.
sahip olmast gereken egitim dizeyi tanimlanmakta ve gerceklestirilirken ilgili pozisyonda
gérevlendirmelerde bu husus dikkate alinmaktadir. KOs g()rev|endirilecek persone“n egitim durumunun
Yillik egitim planlarmin idarenin yonetici ve personelinin 32.2 yanisira pozisyon igin gerekli beceri ve bilgi
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ylritmesine imkan yeterlilikleri de belirtilecektir.
saglayacak egitimleri igerecek sekilde hazirlanmasina azami
0zen gosterilmektedir.
Mevcut insan kaynaklar1 yonetim surecinde, mesleki yeterlilige
Onem verilmektedir. Tabi olunan mevzuat cercevesinde, bosalan
Mesleki yeterlilie 6nem |kadrolar ile ihtiya¢ duyulan pozisyonlara; mesleki egitim
KOS 3.3 verilmeli ve her gorev icin |formasyonuna ve yeterlilik kriterlerine sahip, uygun vasifta Mevcut durum genel sart icin

en uygun personel
segilmelidir.

personel istihdami saglanmaktadir. Kadro ve pozisyonlar igin
aranan kosullar ve kriterler Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim planlar
personelin yetkinligini gelistirecek sekilde planlanmaktadir.

makul giivence saglamaktadir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem P, Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel S:rtl RISV BT K)ll)d No gl EyEn VR By Cahsma grubu iiyei/eri YapllicakgBirim CiLb[Senns Tarihi Selians
Kurumumuzda personelin ise alinmasi, gorevde yikselmesi ve
ilerlemesi ile ilgili degerlendirme ve kararlar;
- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
- 233 sayilh KHK,
- 399 sayilh KHK,
- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,
- Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
- Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
- Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa
Personelin ise ahmmasi ile |isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak —Sinav Bu sart igin mevcut durumda
gorevinde ilerleme ve | Yonetmeligi Kurumumuzda bireysel performansin belirtilen mevzuat ve
KOS 3.4 y.ukse.lmesindeliyakat - Kamu iktiAsadi Tesebbiisleri ve Bagl} AOl’takAllklal'mm Genel| KOS dl({ulebilmesini t_emin_eq bir  performans SGDB, TMIDB iKDB, BIDB | Arastirma Raporu | 31.12.2020 diizenlemeler bulunmakla birlikte
ilkesine uyulmal ve Yatirim ve Finansman Programu (her y1l i¢in belirlenmekte) 3.4.1 |degerlendirme  sisteminin  olusturulmasina uygulama  konusunda  makul

bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmahdir.

- Terdrle Micadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Istihdam Edilecekler Hakkinda Yonetmelik,

- Engelli Personel Se¢gme ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik,

- 3413 sayili Kanun Geregince Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin
Ise Almmast Yonetmeligi

- Kamu Kurum ve Kuruluglaria Eski Hukimli veya Terérle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci
Olarak Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik,

- DMO Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

ile belirlenmis kural ve ilkelere gore ve personelin liyakat ve
performansi dikkate alinarak yapilmaktadir.

yonelik imkanlar arastirilacaktir.

glivence saglanabilmesi amaciyla)
eylem 6ngorilmustiir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem N Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 YR DR Kod No IRl EyEm R Eylu Cahsma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
Kurumumuzda egitim etkinlikleri Yonetim Kurulu Karar ile
Her gorev igin gerekli  |yirirlige  konulan  yillik  egitim  planlart  kapsaminda
egitim ihtiyaci belirlenmeli, | ger¢eklestirilmektedir. e _— .o
bu ihtiyaci giderecek egitim|Yillik Egitim planina almacak egitimler yasal zorunluluk, birim KOS ?3114111( ]\E/Emrlzglsan;lgolfj:lbii:;:ljesnlitr':lgﬁ leili il Bliﬂsartt.a .l;elérsllgq.rusus?ra :llgg:r
KOS 3.5 faaliyetleri her yil talepleri ve personel egitim ihtiyaglari gdz o©niine almarak 351 i.e}ecek/e Iemlel’lel ’ avumlu Y Kild IKDB Tum Birimler | Yillik Egitim Plant Ar%lklAlmd SZr ar I?lld.,. 3 ru En egl emierde
planlanarak yurutilmeli ve (hazirlanir. ~ hg . ykt Y sexice alk Aymda yl Vet" 1g11n en utra a ayrea
gerektiginde Yillik Egitim Plan1 ginin degisen kosullarina ve mevzuatta azirianacaxtir. Y SHL TN ARmanmishr.
guncellenmelidir. meydana gelen degisiklikler dogrultusunda ortaya cikan bilgi
ihtiyaci gergevesinde giincellenebilmektedir.
i iligi Kamu Tktisadi Tesebbiisleri Sozl 1i Personel Sicil
Personelin yetefhhgnvf - 1sadi Tesebbusient ..SOZ esmett ¢ Ye Ba$arf KOS 3.4.1de tanimlanan eylem Bu sart ig¢in mevcut durumda
performansi bagh oldugu |Degerlemesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda sozlesmeli s N - L
e e s o . L . . gergeklestirildikten sonra  tum  personelin belirtilen mevzuat ve
yoneticisi tarafindan en az |personel icin yilda bir kez sicil degerlendirmesi yapilmaktadir. - .. . P ; Performans - i
. - . L . KOS |performansinin  degerlendirilmesine  yonelik| SGDB, IKDB, . . N . diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 3.6 yilda bir kez Yapilan degerlendirmeler Bilgi Edinme Hakki Kanunu S . - . ) : Tum Birimler Degerlendirme 31.12.2021
. - . o . 3.6.1 |objektif olcitler iceren bir performans sistemi BIDB . . uygulama  konusunda  makul
degerlendirilmeli ve kapsaminda bagvuruda bulunan personele bildirilmektedir. kurularak deserlendirm 1 ersonelle Sistemi ivence saglanabilmesi 1
degerlendirme sonuclar1 |Ancak kadrolu personel ile isgiler icin herhangi bir sicil veya 5 © sonuglart P guvence sag anablimest amactyia
o e . 1 y . . paylasilacaktir. eylem 6ngorilmiistiir.
personel ile goriisiilmelidir. | performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.
Performans Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar
degerlendirmesine gore |Degerlemesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda sozlesmeli
performansi yetersiz personelin sicil degerlendirilmesi yapilmakta ve degerlendirme Alternatif
bulunan personelin sonucu personelin aldig: sicil notlaria gére 399 sayili KHK ile Mevzuatta belirlenen ddillendirme kriterlerine Odiillendirme Bu sartta belirtilen h lara di
performansim gelistirmeye |belirlenen oranlarda basar1 (creti temel (Ucretlerine ilave KOS ilaveten yiiksek performans gosteren personelin Mekanizmalart msa iain P t‘erIeL:u: Te?nllfgr
KOS 3.7 | yonelik nlemler alinmali, |edilmektedir. 371 odullendirilmesine yonelik alternatif] IKDB SGDB egb.lzkt?far’ 31.03.2021 SZr ar ?ld"‘ 3 buraga erde
yuksek performans 399 sayili KHK’nin 35. maddesine gore ise de Ustlin basari| ~  |6dullendirme mekanizmalar1 ve  objektif Od'ulléndirme yl Vi” 1g1m en " aynea
gosteren personel icin  |gosteren personel ddillendirilebilmektedir. kriterler belirlenecektir. Kriterleri e e
odullendirme Ayrica, 2020-2024 donemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen
mekanizmalari hedefler dogrultusunda personelin &dullendirilmesine yonelik
gelistirilmelidir. objektif kriterlerin belirlenmesi 6ngoriilmistiir.
Personel istihdamu, yer [Personel istihdami, yer degistirme, Ust gérevlere atanma, egitim,
degistirme, iist gorevlere |performans degerlendirmesi, 6zlik haklar1 gibi insan kaynaklari
t giti onetimine iliskin 6nemli hususlar kurumumuzun tabi oldug . L ici
atanma, egltfm, pe.rf'f:rrflans yonetimine iliskin one ususlar kurumumuzun tabi oldugu Personelin  genelini _ ilgilendiren  mevzuat Plan Bu_ sart igin mevcut durumda
degerlendirmesi, ozliik |mevzuat ve personel rejimine iliskin  dizenlemelerle B . R belirtilen mevzuat ve
o . . degisiklikleri ile personel tarafindan Personel doneminde - -
haklar1 gibi insan belirlenmistir. KOS |, .© - : : I - diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 3.8 T L . s bilinmeyen/yanlis bilinen hususlar hakkinda IKDB BIDB Bilgilendirme gerekli
kaynaklari yonetimine |Ayrica, Yonetim Kurulu Karan ile yirirlige konulan| 3.8.1 S o . Y. ... |uygulama  konusunda  makul
R, . - . . . . o yapilacak duyuru ve bilgilendirme mesajlar ile Mesajlari gorildigi 2 - . .
iliskin 6nemli hususlar |yOnetmelikler, yonergeler ile diger duzenlemelerde konuya - . - glivence saglanabilmesi amaciyla)
. PR L . . personel bilgilendirilecektir. hallerde PO
yazili olarak belirlenmis |iliskin usul ve esaslar belirlenmis bulunmaktadir. eylem ongorilmiistiir.
olmali ve personele S0z konusu mevzuat ve diizenlemeler kurumsal internet
duyurulmahdir. sitesinde yayimlanmaktadir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikea belirl li ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir.
Is ve islemlerin yiriitilmesi esnasinda imzalarin ve onaylarin
kimler tarafindan yapilacagi isin énem ve niteligine uygun
olarak belirlenmis, dig yazismalardaki imza ve onay mercileri ise
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Bu sart icin mevcut durumda
is aks siireclerindeki imza | Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak belirlenmis ve personele belirtilen mevzuat ve
ve onay mercileri teblig edilmistir. KOS |imza yetkileri yonergesi onaylanarak personele : imza Yetkileri dizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele |Ayrica, Elektronik Belge Yonetim Sistemi icinde hiyerarsik| 4.1.1 |duyurulacaktir. IKDB SGDB, HM Yonergesi 81.12.2020 uygulama  konusunda  makul
duyurulmahdir. kademeler, imza, paraf ve onay seviyeleri, is ve evrak akislar glivence saglanabilmesi amaciyla)
yapilandirilmis, yaziyr onaylayan yonetici de dahil olmak tzere eylem 6ngorilmistiir.
paraf/imza hiyerarsisi belirlenmistir.
Mevcut durumda kurumumuzun imza yetkileri ydnergesinin
olmadig1 gozlenmektedir.
Yei';:g?::;f[:'l;;?lt_lii:it'c' Kurumumuzda yetki devirleri i¢ ve dis mevzuata uyumlu bir
. sekilde ¢ikarilan Yonetim Kurulu Kararlari, Genel Mudurlik
esaslar cercevesinde S S
i . Emirleri ve Baskanlik Emirleri ile yapilmaktadir. -
devredilen yetkinin . - . . . s Mevcut durum genel sart igin
KOS 4.2 o Yetki devrine yonelik karar/femir ¢ikarilirken devredilen yetkinin . >
siirlarim gosterecek R - R - makul giivence saglamaktadir.
N siurl, sureli ve belirli olmasi hususlarina 06zellikle dikkat
sekilde yazili olarak . . . Lo
. S edilmektedir. Ayrica alinan karar/emir ilgililere
belirlenmeli ve ilgililere duvurulmaktadir
bildirilmelidir. e :
Yetki devri, devredilen |Yetki devirleri yetkilendirilecek yonetici ve personelin .
L o . . . Mevcut durum genel sart igin
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu |pozisyonlarma uygun, gorev Ve sorumluluklarimi Yyerine . s
LT TR o makul giivence saglamaktadir.
olmahdir. getirebilmek i¢in ihtiyag duyacagi nitelikte yapilmaktadir.
Yetki devredilen personel |Yetkilerin devredilecegi personelin belirlenmesinde kisinin yetki
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, |kullanacag: alan ile ilgili uygulamalara hakim olmasinin yani Mevcut durum genel sart icin
’ deneyim ve yetenege sahip [sira yiiriitiilecek gorev ile ilgili i¢ ve dis mevzuata hakimiyeti makul giivence saglamaktadir.
olmahdir. yetki devreden tarafindan degerlendirilmektedir.
Yetki devredilen personel, Bu sart igin mevcut durumda
yetkinin kullammina iliskin|Gegici siire ile veya siirekli olarak devredilen yetkilerin, . - e . belirtilen mevzuat ve
olarak belli donemlerde |yetkilerin devredildigi yonetici veya calisanlar tarafindan| KOs |D¢Uredilen yetkinin kullanimina iliskin yetki Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 4.5 ) erde ¥ cevrediicigl - yonetict Veya galisanfar 1a devredilen ve yetki devreden arasindaki SGDB BIDB, HM geriendirn 30.06.2021
yetki devredene bilgi kullanimt ile ilgili degerlendirme genellikle sifahi olarak| 4.5.1 - . . - Sistematigi uygulama  konusunda  makul
X X . T . degerlendirme sistematigi olusturulacaktir. o - . .
vermeli, yetki devreden ise |yapilmakta olup bir sistematigi bulunmamaktadir. glivence saglanabilmesi amaciyla)
bu bilgiyi aramahdir. eylem ongorilmiistiir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

2-RiISK DEGERLENDIRME

RD5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
idareler, misyon ve
vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaclar ve KiT'ler igin stratejik plan hazirlama  zorunlulugunun
olculebilir hedefler gelmesinden itibaren kurumumuzda  stratejik  plan
RD 5.1 saptamak, hazirlanmaktadir. _Kurumy_muzun Gcunci stratejik_p}anl olan Mevcut durum genel sart icin
’ performanslarim 6l¢mek, (2020-2024 dénemi Stratejik Plani, Kamu Sermayeli Isletmeler| makul giivence saglamaktadir.
izlemek ve degerlendirmek |icin Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak katilimer bir
amaciyla katilimel anlayisla hazirlanarak ytiriirliige girmistir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir.
idareler, yiiriitecekleri |KiT'lerin Performanslarimin Olgiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
program, faaliyet ve cercevesinde stratejik planin her bir yilina iligkin performans
projeleri ile bunlarin  |programi hazirlanmakta ve ilgili kurum ve kuruluglara
kaynak ihtiyacini, gonderilerek kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. Mevcut durum genel sart igin
RD 5.2 - . -
performans hedef ve Performans programlarinda yer alan performans hedeflerinin makul giivence saglamaktadur.
gostergelerini iceren gergeklesme  durumlarmi  gosterir  yilik  performans
performans programm  [degerlendirme raporlari ise hazirlanarak ilgili kurum ve
hazirlamahidir. kuruluslara gonderilmektedir.
Kurumumuz bitgesi 233 sayilh KHK cercevesinde, Genel
Yatirim ve Finansman Programina iligkin Kararname geregince
. . . Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenen hedeflere gore
Idareler, biitcelerini R R N .
AT T e faallygt alanimiza giren gorev ve sorunllululflar 0!|kkate almarak, .
Tekduzen Muhasebe Sistemi Tesekkiil Bitcesi Hazirlama ve Mevcut durum genel sart igin
RD 5.3 performans programlarina . R . R . . >
Uygulama Yonergesi hiikimlerine gore Muhasebe Daire makul giivence saglamaktadir.
uygun olarak N L
hazirlamaldir. Ba?kanllglnca hazirlanmakta ve Yonetim Kurulunca karara
baglanmaktadir.
Butcenin hazirlanma slrecinde stratejik plan ve performans
programinda yer verilen maliyetler dikkate alinmaktadir.
Kurumumuz faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik planda Kos = 271 kapsaminda eylem
Yoneticiler, faaliyetlerin |belirlenen amag ve hedefler ile performans programlarma| Rp |gcrseklestirilitken, stratejik plan kapsamunda Bu sart icin mevcut durumda
ilgili mevzuat, stratejik |uygunlugu; Yénetim Kurulu ve her kademedeki yoneticiler| 5.4 |Pelirienen hedefler ile performans programinda belirtilen mevzuat ve
" plan ve performans |tarafindan izlenmekte ve tedbir alinmaktadir. ver alan fa§||yet|gr|r1 gergeklesme sonuglarmnin diizenlemeler bulunmakla birlikte
' programiyla belirlenen |Faaliyet sonuglari, mali gergeklesmeler ve yiriitiilen islemler takip edilebilmesi saglanacaktrr. uygulama  konusunda  makul
amagc ve hedeflere donemsel olarak degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. Merkez ve tagra birim amirlerinin katilimiyla ) glivence saglanabilmesi amaciyla)
uygunlugunu saglamalidir. |[Merkez ve tagra birim amirlerinin katilimiyla degerlendirme| RD dizenli olarak degerlendirme toplantilars SGDB Tiim Birimler Toplantt Diizenli olarak |eylem éngdriilmiistiir.
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. 54.2 Tutanaklart 6 ayda 1 kere

gergeklestirilecek ve sonuglari raporlanacaktir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 YR DR Kod No IRl EyEm R Eylu Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim CiLb[Senns Tarihi Selians
2014 Yihi Eylem Plami ile birim bazinda 6zel performans
T " hedeflerinin belirlenmesi ve bunlarin izlenmesi yoniinde bir
Yoneticiler, gorev alanlari PR, . . . .
: . . calisma yuriitiilmiis olup belirlenen plana ait faaliyetler buyuk
cercevesinde idarenin % ici
. . Olgiide tamamlanmustir. Mevcut durum genel sart icin
RD 5.5 hedeflerine uygun 6zel L . . . . o
X ; Kurum st yonetimince takip edilen haftalik is durumlarinda makul giivence saglamaktadir.
hedefler belirlemeli ve . o . .
ersoneline duyurmalidir birime ait 6zel hedeflere de kismen yer verilmektedir.
P y * |Ilaveten Hazine ve Maliye Bakanlig1 talimat1 geregi birim ve alt
birim bazli performans gostergeleri tanimlanmustir.
a . .. . . |2020-2024 doénemi Stratejik Plani'nda Genel Miidiirligiimiiz
Idarenin ve birimlerinin |. . e gl . P
. o icin spesifik, olcilebilir, ulagilabilir ve sireli hedefler ve -
hedefleri, spesifik, - ! .. Mevcut durum genel sart icin
RD 5.6 et e o stratejiler belirlenmistir. . :
ol¢iilebilir, ulasilabilir, . . makul giivence saglamaktadir.
iloili ve siireli olmalidir Ayrica, performans programlarinda da belirlenen faaliyet ve
e * |eylemlerde bu hususa dikkat edilmektedir.
RD6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, si li bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gercekles ini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirl lidir.
RD Kurum;al Rl__sk Yonet!lml .Stl’atE]I ve Ilkeler Ust Yonetim, ) KRY Strateji ve
Belgesi Ust Yonetimce onaylanip IDBB : . 30.09.2020
6.1.1 SGDB Ilkeler Belgesi ..
vavimlanacaktir. _ _ _ Bu sart icin mevcut durumda
idareler, her yil sistemli bir Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ve Ilkeler| _ KRY belirtilen mevzuat ve
RD 61 |sekilde ama ve hedeflerine ' RD |Belgesinde  belirlenen  kurumsal — risk| ~ Ust Yonetim, iDBB Organizasyonu ve | 30.09.2020 |dizenlemeler bulunmakla birlikte
yonelik riskleri 2017 yilinda yiritilen Genel Midiirliigiimiizde ig Kontrol| 6-12 |organizasyon —yapisi ve gorevlendirmeler SGDB Gorevlendirmeleri uygulama  konusunda  makul
belirlemelidir. Sisteminin Olusturulmas1 Projesi kapsaminda kurumun amag ve tamamlanacaktir. glivence saglanabilmesi amaciyla
hedeflere yonelik risklerin belirlenmesi amaciyla risk tirleri,| R |Belirlenmeyen riskler ve bu risklere iliskin SaDB i Biriler Envljéis:? ilosrljtrol 41122001 eylemler 6ngoriilmiistiir.
etki ve olasilik skalalan belirlenmistir. ) .| 6.1.3 [kontrol faaliyetleri belirlenecektir. S e
Kurum Siire¢ Hiyerarsisi tammlanip, temel ana sirecler icin Faaliyetleri
stire¢ haritalama galigmalari biiyiik 6lgiide tamamlanmistir. Bu sart icin mevcut durumda
Risklerin gerceklesme |Haritalama islemleri tamamlanan strecler icin is akislar . . . X B o . i belirtilen mevzuat ve
olasih ve muhtemel  |dizeyinde riskler ve varsa ilgili riske iliskin kontrol faaliyetleri| gp |Beliflenen risklerin rutin degerlendirilmesine . _ Risk. diizenlemeler bulunmakla birlikte
RD 6.2 etkileri yilda en az bir kez |tanmlanmus, Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ve ilkeler Belgesi| 21 ZOIjelllk dk?lr plrogram | hazklrlanarak rutin risk SGDB IDBB De]g)erlendlrme Yilda 1 defa uygulama _ konusunda  makul
analiz edilmelidir. de hazirlanmig olup onay agamasina gelinmistir. cgeriendirmelert yapilacakur. rogramt glivence saglanabilmesi amaciyla)
Belgenin onaylanmasini miteakip risk tespit, degerleme ve eylem dngdriilmiistiir.
eylem plani  olusturma  ¢aligmalarmin  ydrdtilmesi .
planlanmaktadir. Bu_ sart icin - meveut durumda
Risklere kars1 alinacak belirtilen mevzuat ve
RD 6.3 onlemler belirlenerek RD [Oncelikli risklere yénelik eylem planlart SGDB Tum Birimler Oncelikli Risk 31.03.2021 diizenlemeler bulunmakla birlikte
eylem planlar: 6.3.1 |[tanimlanacaktir. Eylem Planlar uygulama  konusunda  makul

olusturulmalidir.

guvence saglanabilmesi amaciyla)
eylem ongorilmiistiir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
KF7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsil ya uygun kontrol strateji ve yont ini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (dizenli
gbzden gecirme, drnekleme Bu sart ig¢in mevcut durumda
yoluyla kontrol, belirtilen mevzuat ve
KF 7.1 rrg:ll’;ﬁ]‘;“l‘;o‘:'é?z;:“(‘; Kurumumuzda yapilan is ve islemlere yonelik kontrol 7K1Fl ';;?:I?;Ligﬂmbe"r'e"mes'“e yonelik - standart SGDB iDBB Bglt‘;:fd“a‘:;‘s 31.12.2020 g”zﬁ’l‘a';”;e'erk%‘:]t’:ur:?;'a br']:'a'l':;el
dpv i ’ i ty ' |faaliyetleri mevcuttur. Ig kontrol sisteminin olusturulmasi| ' [)J'I?/ence slanabilmesi 1
Z%;;‘:;lg?;;:a l'gzztﬁ::’ calismalar1 kapsaminda, tanimlanan risklere yonelik mevcut gl " Sflgf_lam}_ lm_meSI amactyla
¥ me, g ' |kontrol faaliyetlerinin bir kismu belirlenmistir. Risk tanimlama cylem ongoruimustur.
inceleme, izleme v.b.) . - . . o
. . faaliyetlerinin beraberinde mevcut kontrollerin tamaminin tespiti
belirlenmeli ve . . - o
ve smiflandirilmasi ile gerekli ilave kontrol faaliyetlerinin
uygulanmahdir. P . L.
onerilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Kontrolller, gefekll . ) . Bu sartta belirtilen hususlara diger
hallerde, islem oncesi RD 6.1.3de tanimlanan eylem yerine S
" . KF - - L . sartlar icin 6ngodrilen eylemlerde
KF 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve getirilirken kontrollerin  siireg/is akigindaki e
" . 7.2.1 L yer verildiginden burada ayrica
islem sonrasi kontrolleri de yerlerine gore siniflandirma yapilacaktir.
eylem tanimlanmamustir.
kapsamahdir.
Varliklarin dénemsel kontroline ve giivenliginin saglanmasina
yonelik ilgili mevzuat ve Ofis duzenlemeleri cergevesinde
tanimlanmis kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.
Tudm birimlerin "Sabit Degerler Yonergesi” ve ilgili diger
mevzuat hiukimlerine uygun sekilde tim varliklarin belirli
periyotlarda sayim ve envantere kayit islemleri diizenli sekilde
Kontrol faaliyetleri, yapilmaktadir. Ayrica nakit varliklarin gunliik, haftalik, aylik, 3,
KE 7.3 varliklarin dénemsel 6, 9 ve 12 ayhk periyotlarda donemsel kontrolleri Mevcut durum genel sart icin
’ kontroliinii ve giivenliginin |saglanmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
saglanmasim kapsamalidir. |[Mevcut Demirbag Takip Sistemi yazilimi modernize edilmis,
KKP ve EBYS sistemleriyle entegrasyonu
saglanmigtir. Taginirlar varlik bedeline gore farklilasan gruplara
ayrilarak gerek yazilim Ustinden gerekse yazihm dis1 araglarla
kayit altina alinmigtir. Taginirlara iliskin kayitlarin periyodik
olarak kontrol edilmesini teminen Taginir Kayit Y6netimi Sube
Miidiirliigii kurulmustur.
Bu sart icin mevcut durumda
Belirlenen kontrol Mevcut durumda  kurumumuzda kontrol  faaliyetlerinin . - belirtilen mevzuat ve
dnteminin maliyeti belirlenmesinde maliyet-fayda dengesi gozetilmekte ancak| KF Kontrol faaliyetlerinin tanimlanmasinda Fayda-Maliyet diizenlemeler bulunmakla birlikte
kF74 | Y Y e maliyet-tayda dengest g kullanilacak kapsaml1 bir fayda-maliyet analizi SGDB iDBB yaa-Mally 30.06.2021
beklenen fayday: kontrol faaliyetlerinin belirlenirken kullamlan kapsamlh ve| 7.4.1 . . Analizi Standarti uygulama  konusunda  makul
. . L standardi belirlenecektir. ’ . . X
asmamahdir. standart bir fayda-maliyet analiz yonetimi bulunmamaktadir. guvence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmiistiir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 YR DR Kod No IRl EyEm R Eylu Cahsma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
KF8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve isl i icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iligskin diizenl leri hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Genel Miidiirliigiimiiz, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri;
- Ofis mevzuat1 (Ana Statii, Yonetmelikler, Y&nergeler, Ynetim Prosediiri bulunmayan karar ve islemler igin -
e 1 S . . ; L Bu sart icin mevcut durumda
. . .. Kurulu Kararlari, Genel Miidiirliik Emirleri vb.) eksik prosedirler tamamlanacak, dil ve igerik L
Idareler, faaliyetleri ile . - - . belirtilen mevzuat ve
T A X, - KIT Mevzuati (233 sayili KHK, 399 sayili KHK) KE olarak glincellenmesi  gereken prosedirler ) alimeniEnelr TnmeE ki
KF 8.1 - KIK Mevzuat1 (4734 ve 4735 sayili Kanunlar) belirlenip giincelleme ¢alismalari yapilarak SGDB HM, BIDB Prosed(irler 30.06.2021
hakkinda yazil L - 8.1.1 : o uygulama  konusunda  makul
. ; . . |- Genel mevzuat hikimleri, personelin  erisimine sunulacaktir. (Eylem 2 - . X
proseddirler belirlemelidir. . o . - . glivence saglanabilmesi amaciyla)
cercevesinde yurutilmektedir. gergeklestirilirken KF 8 standardinin gerekleri evlem Snedrilmiistiir
Mali kararlar ve iglemler igin kurallar ve yontemler anilan g6z oniinde bulundurulacaktir.) Y g i
mevzuat ile genel hatlariyla ve yazili olarak tarif edilmektedir.
Prosedurler ve ilgili
dokumanlar, faaliyet veya |Mevcut durumda yonerge ve talimatlarda islemlerin yapilist ile KF 8.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken is ve Bu sartta belirtilen hususlara diger
KE 8.2 mali karar ve islemin  |ilgili genel ibareler yer almakla birlikte isin baslangici, KF |[islemlerin  baglangici,  yurutilmesi  ve sartlar icin 6ngodrilen eylemlerde
’ baslamasi, uygulanmasi ve |yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili adimlar ayrintili 8.2.1 |[sonuglandirilmasi ile ilgili adimlar ayrintili yer verildiginden burada ayrica)
sonug¢landiriimasi olarak tarif edilmemektedir. olarak tarif edilecektir. eylem tanimlanmamugtir.
asamalarim kapsamahdir.
Prosedurler ve ilgili
e UL VT2 Mevcut prosedirler kurum internet sitesinden personelin KF 811 nolu eylem gerceklestirilirken =Y sartta .bel'l'rtll'tlan”hususlara diger
kapsamli, mevzuata uygun | .. " PR KF N X . - sartlar icin 6ngodrilen eylemlerde
KF 8.3 . erisimine sunulmakta olup bazi prosediirlerin dil ve igerik mevzuatin gincel dil ve terminolojiye uygun S s
ve ilgili personel tarafindan - . . 8.3.1 . . . yer verildiginden burada ayrica
o acisindan giincellenmesi gerekmektedir. olusturulmasina dikkat edilecektir.
anlagilabilir eylem tanimlanmamustir.
ve ulagilabilir olmahdir.
KF9 Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve isl in onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahidir.
Her faaliyet veya mali
Kkarar ve islemin Bu sartta belirtilen hususlara diger|
KE 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, KF |KOS 2.4.1'de tanimlanan galisma sirasinda bu sartlar icin 6ngodrilen eylemlerde
' kaydedilmesi ve kontrolii |Genel Midiirligimiizde her faaliyet veya mali karar ve islemin| 9.1.1 [sartlarin gerekleri gdz 6niinde tutulacaktr. yer verildiginden burada ayrica
gorevleri farkh kisilere |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve  kontroli eylem tanimlanmamugtir.
verilmelidir. yururlukteki ic ve dis mevzuat cercevesinde yuritilmektedir.
Tlgili mevzuatta islemi hazirlayan, onaylayan, uygulayan, kontrol
Personel sayisinin eden, denetleyen personel ayri ayri tanimlanmistir. Faaliyet, mali
yetersizligi nedeniyle karar ve iglemlerin yiritilmesinde biyiuk olciide gorevler Bu sart igin mevcut durumdal
gorevler ayrihg ilkesinin [ayrihg ilkesine uyulmaktadir. Ancak, personel sayisinin S . . - . belirtilen mevzuat ve
tam olarak uygulanamadifa|yetersizligi durumunda gorevler ayrilig ilkesinin tam olarak| g |ersonel eksikligi durumunda hangi personelin 4 Tiim Birimler | Sirim Personelince diizenlemeler bulunmakla birlikte
KF 9.2 X . . . hangi ek gorevi yiiriitebilecegine yonelik yazili| SGDB, IKDB Ydurutulebilecek Ek| 30.06.2021
idarelerin uygulanamama durumu olugabilmektedir. 9.2.1 uygulama  konusunda  makul

yoneticileri risklerin
farkinda olmah ve gerekli
onlemleri almahdir.

prosediir olusturulacaktir.

Gorev Tablolart

guvence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmiistiir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Kurumumuzda yuritulen is ve islemlerin ydrurlukteki mevzuat,
Yoneticiler, prosedirlerin {Genel Mudurlik tarafindan yayinlanan yonerge ve Genel
etkili ve siirekli bir sekilde |Mudurlik Emirlerine uygun olarak yuritilmesi yoneticiler Mevcut durum genel sart icin
KF 10.1 . . 5 N - . . P
uygulanmasi icin gerekli |tarafindan gozlenmekte ve izlenmektedir. makul giivence saglamaktadir.
kontrolleri yapmahdir. |Mevcut durumda hem yoneticiler hem de I¢ Denetim Birimi
tarafindan mevzuata uygunluk kontrolleri yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is |Kurumumuz yoneticilerinin = 6zellikle is ve islemlerdeki
ve islemlerini izlemeli ve |onaylama ve kontrol noktalari belirlenmis olup y&neticiler bu
KE10.2 onaylamali, hata ve belirlemelere uygun olarak hareket etmektedir. Mevcut durum genel sart icin
““ | usulsiizliiklerin giderilmesi |Ozellikle hata ve usulsiizliiklerin yasanma olasilig1 yiiksek olan makul giivence saglamaktadir.
icin gerekli talimatlar1 [islerde bazen iki makamimn onay ve kontrolii ile tedbirler
vermelidir. alinmakta ve talimatlar verilmektedir.
KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Faaliyetlerin kesintisiz bir sekilde slrdirilmesine yonelik
te‘;blrler allmmakt?‘il‘r-‘Bé‘ kapsa“r‘jda{  devamlili icin a6 Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen olagan ve
* Personel yetersizligi durumunda isin devamliligt icin gorev| kg |olagan iistii durumlar igin personel ihtiyaci ve is| P Is Siirekliligi
diger personele dagitilmaktadir. o 11.1.1 |giicii planlamasina yonelik is siirekliligi planlari IKDB, SGDB Tum Birimler Planlart 30.06.2021
» Komisyon (satinalma, katalog vb.) Gyelikleri belirlenirken yapilacaktr.
yedek Uyeler de belirlenmektedir.
« Bilgi sistemlerindeki yenilikler ve mevzuat degisikliklerinde
IR e e AR pgrsonglg gerekli uyum cgmnﬂﬂcn‘\./tve-rllrnvekte ve bilgi islem
. . sistemimize dayal1 tim islerin siirekliligi saglanmaktadir.
veya sirekli olarak .
. . Kurum  uygulamalarinin,  sistem  sunucularinin  ve -
gorevden ayrilma, yeni . A . - . Bu sart igin mevcut durumda
o . . . veritabanlarimin  da her hangi bir kesintiye ugramadan is L
bilgi sistemlerine gecis, o rreen . . AP belirtilen mevzuat ve
. stirekliliginin saglanabilmesi icin ihtiya¢ duyulan yazilim ve - -
yontem veya mevzuat diizenlemeler bulunmakla birlikte
KF 11.1 e e ns . - . . |donanimlarin alimi ve kurulumlari 2016 yilinda tamamlanmustir.
degisiklikleri ile olaganiistii L ) = uygulama  konusunda  makul
L . .|+ Mevcut guvenlik duvarlari, Saldinn Tespit ve Atak Onleme 2 - . .
durumlar gibi faaliyetlerin | .. N . . . i . . i . glivence saglanabilmesi amaciyla)
" ne e v Sistemi, Veri Taban1 ve Uygulama Katmani Glvenlik Duvari, e- Personelin gegici veya sirekli olarak gérevden et
siirekliligini etkileyen . . - T . - . . ) - eylemler ongorilmistiir.
. |Posta Guvenlik Sistemi, Igerik Filtreleme Sistemi, Yk ayrilmast ~ durumunda  izlenecek  prosediir . .
nedenlere kars: gerekli Dengeleme Sistemi, kullamci antiviriis sistemleri bilesenleri KF belirlenip, birimlere duyurulucaktir.(KOS 2.6.2 SGDB BIDB, IKDB, Tammlanmis 30.06.2021
onlemler ahnmalidir. ' | 11.1.2 ' yu : - DHDB, MDB Prosediir e

Givenlik Duvar1 Analiz, WAN optimizasyon cihazi, 0. Gin
Saldirilarin1 Engelleme Sistemi, Ag ve Ag Giivenligi Cihazlari,
konfiglirasyon yedekleme yazilimlari guncellemeleri dizenli
olarak yapilmaktir.

* Hizmetlerin aksamamas: icin, veri merkezinde bulunan hassas
klima sistemi, gazli yangin séndlrme sistemi, jenerator, ups
sistemleri, elektrik panolar1 ve network kabinlerinin yillik
periyodik bakimlari takip edilmektedir.

nolu eylem kapsaminda belirlenen hassas
gorevler oncelikli olarak dikkate alinacaktir.)
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
Vekélet islemleri ilgili mevzuat ve usuline uygun olarak
. . gerceklestirilmektedir. Vekalet verme iglemleri birim amirleri ve
Gerekli hallerde usultine |~ 7" % . ) o . . .
. Ust yénetimin onayi ile EBYS lzerinden gerceklestirilmektedir. Mevcut durum genel sart igin
KF 11.2 |uygun olarak vekil personel o . o
. e o Bazi durumlarda yetkili makamlarin yazili onayr alinmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
gorevlendirilmelidir. . : . N
Genellikle organizasyon semasinda esit ya da en yakin dizey
personel arasindan vekil tayini yapilmaktadir.
Kurumumuzun faaliyetlerine ydn veren gesitli mevzuatta (Sabit
Degerler Yonergesi, Kasa Yonergesi, Malzeme ve Depolarin
Gorevinden ayrilan Muhafazas1 ve Muhafaza Mesuliyeti Yonergesi, Stok Kontrol
personelin, is veya Yonergesi vb.) bazi kritik gbrevlerdeki personelin gérevlerinden Bu sart icin mevcut durumda
islemlerinin durumunu ve |ayrilmalar1 durumunda, devir teslim isleminin tutanakla Gorevinden ayrilan personelin mevcut is veya N . belirtilen mevzuat ve
. R R, . . . Gorev Devrine - i
gerekli belgeleri de iceren |yapilmasina iliskin diizenlemeler bulunmaktadir. KF |islemlerinin durumu ile bunlarin . . e . . diizenlemeler bulunmakla birlikte
KF11.3 |7 . L L. . . . - . 1 SGDB Tiim Birimler | Iliskin Belirlenmis | 30.06.2021
bir rapor hazirlamasi ve bu|Gorevden ayrilan diger personel ise is ve islemlerin durumunu| 11.3.1 |gorevlendirilen personele devrine iliskin Standart uygulama  konusunda  makul
raporu gorevlendirilen [sozIi olarak agiklamakta ve gerekli belgeleri ilgililere teslim standart bir uygulama gelistirilecektir. glivence saglanabilmesi amaciyla)
personele vermesi yonetici [etmektedir. eylem 6ngorilmistiir.
tarafindan saglanmahdir. |Mevcut durumda gorevinden ayrlan personelin  is ve
igslemlerinin durumunu igeren yazili rapor hazirlanmasi
uygulamasinin bulunmadig gézlenmektedir.
KF12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sist: inin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirligini saglamaya
oo L yonelik olarak; giivenlik duvari, saldir1 tespit ve dnleme sistemi,
Bilgi sistemlerinin . o . .
. . e-posta ve web giivenligi, uygulama katmani giivenlik duvari,
siirekliligini ve X A
sivenilirlizini saglavacak URL filtreleme, antiviris uygulamalari kullanilmaktadir. VEEh G cad] @ b
KF121 | & & slay Giivenlik yazilimlar1 destegini saglayan firma tarafindan yilda 2 g $ ¢

kontroller yazih olarak
belirlenmeli ve
uygulanmahidir.

defa penetrasyon (sizma) testleri yapilmaktadir.

Ayrica 2018 yilinda 1ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasyonu alinarak kurumumuzun bilgi giivenligi politikasi
olusturulmustur.

makul giivence saglamaktadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel S:rtl YR DR K)ll)d No IRl EyEm R Eylu Calisma grubu iiyei/eri Yapllsacak%}irim CiLb[Senns Tarihi Selians
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda|
Bilgi sistemine veri ve bilgi |yetkilendirmeler yapilmakta ve kullanilan bilgi sistemlerinde
girisi ile bunlara erisim |glvenlik her kullanict igin ayri sifreleme yapilarak
konusunda gerceklestirilmektedir.
yetkilendirmele“r y"flplllI-IaII, 5§§l saylh_ Internet  Ortaminda Yapl'lan Yaymlarin Mevcut durum genel sart icin
KF 12.2 hata ve usulstizliklerin [Duzenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla . b
onlenmesi, tespit edilmesi |Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda kurumsal L N TR PR S T
ve dizeltilmesini sorumlulugumuzla ilgili olarak log yazilimi kullanilmaktadir.
saglayacak mekanizmalar |Veri girisi esnasinda yapilacak hatalar ile ilgili olarak bilgi islem
olusturulmahdir. birimi tarafindan sisteme miidahale edilerek diizeltme yapilmasi
miimkiin olabilmektedir.
Bilisim yonetisimini giiglendirmek amaciyla;
-Kurumda Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi ekibi olusturulmus, Bu sart icin mevcut durumda
idareler bilisim -Ekibe bilgi giivenligi ve bilisim yonetisimi egitimleri verilmis, COBIT Cergevesi bir kontrol ve yonetisim aract belirtilen mevzuat ve
KE 12.3 yiinetisimin.i saglayacak —I§O 27001'Efilgi Qﬁvgnligi Yi")netim Sigtemi Sertifikasyonu'nun| KF plarak bi_lgi teknolojilgri ve sistemleri yonetimi, BIDB Arastirma Raporu | 30.09.2020 diizenlemeler bulunmakla birlikte
mekanizmalar diger gereklilikleri yerine getirilerek sertifika alinmus, 12.3.1 |izlenmesi ve denetimi ¢alismalari kapsaminda uygulama  konusunda  makul
gelistirmelidir. -Calisan  farkindaliginin ~ artirllmasina  yonelik  farkindalik arastirilacaktir. guvence saglanabilmesi amaciyla
egitimleri, tamitim brosiirleri ve uyari e-postalari gibi rutin eylemler ongorilmistiir.
uygulamalarla bilisim yonetisimi giiglendirilmistir.
4-BILGI VE ILETISIM
Bi 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebil i, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunu da etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim si
Birimler kendi aralarinda dogrudan yazisarak haberlesebilirken,
alt birimlerin Ust y6netime ve Ust yonetimin alt kademe
yonetimlerine  ulasabilmelerini  saglayan,  koordinasyonu
kolaylastiran cesitli yontem ve araglar kullanilmaktadir.
idarelerde, yatay ve dikey |[DMO sunucusu izerinden hizmet saglayan yerel internet agi
. ic iletisim ile.d_ls iletisimi' (intranet) ile bilgi paylasgimi ve ve‘ri kayl.t sisteminde ortak Meveut durum! genell sart igin
BI 13.1 | kapsayan etkili ve stirekli |yazilim uygulamalar1 (KKP, EBYS) ile servis masasi, is durum . b
e T oo TP o 2] o | makul giivence saglamaktadir.
bir bilgi ve iletisim sistemi |yonetimi gibi web uygulamalart kullanilmaktadir.
olmalidir. Ayrica, kurumuza ait giincel haber ve duyurular hitap ettigi
kitleye ve onem diizeyine gore kurumsal internet sitelerimiz
velveya sosyal medya hesaplarimizda yayinlanmakta, ihtiyaca
gore ¢alisanlarimiza bilgilendirme e-postalari ile
duyurulmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bi 13.2

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli
ve yeterli bilgiye
zamaminda ulasabilmelidir.

Yonetici ve personelimiz gerekli bilgilere; kurumumuz internet
sitelerinden, KKP ve EBYS basta olmak lzere farkli bilgi
yonetim sistemlerinden yetkileri dahilinde ulasabilmektedir.
Ayrica, birimlerin ortak paylasima ihtiya¢c duyulan bilgi ve
belgeleri —farkli yetki duzeyleriyle- kurumun geneline agik
“Genel Paylagim” ya da ilgili birimin personeline agik “Birim
Ortak Alan” klasérlerinde paylagilabilmektedir.

Mevcut durum genel sart icin

makul giivence saglamaktadir.

Bi 133

Bilgiler dogru, giivenilir,
tam, kullanish ve
anlagilabilir olmahdir.

Kurumumuz biinyesinde dretilen bilgi ve kayztlar, ilgili mevzuat
dogrultusunda, standart dosya dlzenine ve belirlenmis resmi
sekil sartlarina uygun olarak olusturulmaktadir.

Genel Midiirliigiimiizce hazirlanan tUm basili raporlar kurumsal
internet sitesinde yer almakta, kayitli tum bilgi ve belgeler
EBYS ve KKP sistemleri ile Is Zekas1 Uygulamasindan yetkileri
dahilinde yonetici ve personel ile hizli bir sekilde
paylasilabilmektedir.

Uretilen bilgiler, raporlar ve mali tablolar yetkili merci ve
denetim  birimlerince  denetlenmektedir. Bu  kapsamda
faaliyetlerimiz, ilgili mevzuat hiukimleri dogrultusunda 2015
yilindan itibaren anlagmali bagimsiz dis denetim kurulusunca,
2017 yilindan itibaren ise kurulan I¢ Denetim Birimimizce
denetlenmektedir.

Islemler igin gerekli olan bilgilerin dogru, givenilir, tam,
kullanigh ve anlagilabilir olmasi yoninde gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Operasyon ve raporlamalar icin dogru, giivenilir ve anlasilabilir
veri elde etmek icin kurumumuzda otonom sekilde faaliyet
gosteren bilgi yonetim sistemlerinin entegre edilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Bi
13.3.1

KKP sistemine verilerin zamaninda ve eksiksiz
girilmesine ve girilen verilerin miikerrerliginin
onlenmesine iliskin ¢aliyma yapilacaktir.

BIDB

Tum Birimler

Arastirma Raporu

31.12.2020

Bi
13.3.2

Kurumumuzda otonom sekilde faaliyet gosteren
bilgi  yonetim  sistemlerinin  entegrasyon
olanaklarinin aragtiriimasina yonelik ¢aligma
yapilacaktir.

BIDB

Kurum
Yazilimlarinin
Yo6netiminden

Sorumlu
Birimler

Arastirma Raporu

31.03.2021

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve

diizenlemeler bulunmakla birlikte

uygulama konusunda makul

giivence saglanabilmesi amaciyla

eylemler ongoriilmistiir.

Bi13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
program ve biitcenin

uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Kurumumuz yoneticileri, stratejik plan, performans programi,
yatinm programi, faaliyet raporu ile ilgili bilgilere kurumsal
internet sitemiz Uzerinden, bitce gergeklesmelerine iligkin
bilgilere ise KKP sistemi {izerinden erisilebilmektedir.

Mevcut durum genel sart i
makul giivence saglamaktadir.

¢cin
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
Kurumumuzda kullanilan (KKP, EBYS, e-Satis, Kurum
Kurumumuzda yonetimin ihtiya¢ duydugu bazi kurumsal . |Saglik Market vb.) veri tabanlarinda yer alan Yazilimlarimin .
o - e P BI T : . .. ; T Kurumsal Veri
Yénetim bilai sistemi verilerin takip edilebilecegi ve raporlarin hazirlanabilecegi; 1351 verilerin - analiz ve raporlama islemlerini BIDB Yénetiminden Ambart 30.09.2021
Snetimin ihtiga d d’“ KKP, EBYS, Is Zekas: Uygulamasi, Yemekhane Sistemi, Egitim " |kolaylagtirmak ~ amaciyla  veri  amban Sorumlu Bu sart igin mevcut durumda
yone ihilya¢ duydugu Portali, Personel Devam Kontrol Sistemi, i¢ Kontrol Yazilimi olusturulacaktir. Birimler belirtilen mevzuat ve
gerekli bilgileri ve ey K - -
a . . gibi uygulama ve sistemler mevcuttur. diizenlemeler bulunmakla birlikte
BI13.5 | raporlar iiretebilecek ve G . .
. . Ayrica, 2019 yilinda bilgi sistemlerindeki entegrasyon uygulama  konusunda  makul
analiz yapma imkam Lukl ik i ileri ) bilisi Kurum " slanabilmesi 1
sunacak sekilde zorluklari, - mdl errAerw ve gelisen verilerin - olmasi, - iligim Kurumumuzda kullanilan farkli veritabanlart Vol giivence saglanabilmesi amaciyla
tasarlanmalidir. SIStP:mIerlnde dil I?lr.hgl.nm saglanamarrll‘am ve veri sahipliginin|  pi |ortak analiz ve raporlamaya imkan verecek BIDB Vonetiminden Biitiinlesik Bilgi 30.00.2021 eylemler ongoriilmiistiir.
belli olmamasi gibi birgok sorunu ¢ozmek amaciyla ulusall 4353 |sckilde entegre edilecektir.(Bi 1332 nolu Yénetim Sistemi e
politikalar gergevesinde veri sozIiigii projesi hayata gegirilmistir. eylem sonuglart dikkate almacaktir.) g?:::':lllel:
Genel Midiirliigimiiz 2020-2024 dénemi Stratejik Plani Ust
politika belgeleri ile uyumlu, yénetici inisiyatifini yansitacak
Yoneticiler, idarenin sekilde ve birim goriislerinin alinmasi suretiyle katilimer bir Bu sart i¢in mevcut durumda
misyon, vizyon ve amaclari |anlayisla hazirlanmistir. 2020-2024 dénemi Stratejik Plan1 belirtilen mevzuat ve
ercevesinde beklentilerini |Stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon Bi |onaylanmasii miiteakip gerek basili gerekse DMO diizenlemeler bulunmakla birlikte
Bi136 |¢¢ Ik planiama a s P _misyon, vizyon, Y ) P o g SGDB BIDB  [2020-2024 Dénemi| 30.09.2020
gorev ve sorumluluklar: (temel degerler ile amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Plan,| 13.6.1 |kurumsal internet sitesinde yaymlanmak Strateiik Plant uygulama  konusunda  makul
kapsaminda personele |onaylanmasini  miteakip  kurumsal internet  sitemizde suretiyle paydaslarla paylasilacaktir. J glivence saglanabilmesi amaciyla)
bildirmelidir. yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulacaktir. eylem 6ngorilmistiir.
Ayrica, hazirlanan performans programlariyla stratejik plana
iligkin y1llik hedefler ¢alisanlarla paylagilmaktadir.
Genel Midirliigimiiz yoneticileri ve personelin katilimiyla
gergeklestirilen  toplantilar;  her  kademedeki  personelin
degerlendirme, Oneri ve sorunlarini belirtebilmesini esas
almaktadir. Kurum iginde, personelin karsilikli goriisme imkani
Idarenin yatay ve dikey |bulamadigi yoneticilere ulastirilmak Uzere Onerileri ve
iletisim sistemi personelin |gordikleri aksakliklari iletebilecekleri e-posta adresleri iletisime .
i - . . . N A Mevcut durum genel sart icin
BI 13.7 degerlendirme, dneri ve |agik bulunmaktadir. Kisisel dizeyde sikdyetler konusunda, makul giivence saglamaktadir
sorunlarim iletebilmelerini [mevcut mevzuat (4982 sayili Kanun, 3071 sayili Kanun, Devlet gl g :
saglamahdir. Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik,
CIMER sistemi, Genel Mudurlik Emirleri) ve yerlesik idari
kurallar ile personelin hiyerarsik kademeleri de g6z éniine alarak
girisimde bulunabilmelerine yonelik her tirlii iletisim kanal
agiktir.
Bi14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrult da raporlanmahdir.
DMO Stratejik Plan: ve yillik performans programlari, kurumsal
idareler, her yil, amaclar, |internet sitemizde yayimlanmaktadir. Genel Miidiirliigiimiiziin
hedefleri, stratejileri,  [misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri ile ilgili yil icin
Bi 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri |programa alinmug performans hedef ve géstergeleri kamuoyuna Mevcut durum genel sart icin

ve performans
programlarim kamuoyuna
aciklamahdir.

agiklanmigtir. Ayrica kurumun varliklart ve yikimlulukleri ile

ilgili mali tablolar, ilgili resmi kurumlara bildirilmesinin
yaninda aym  sekilde kurumumuz internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

makul giivence saglamaktadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
Ilgili mevzuat geregince, Genel Miidiirliigiimiizce butgenin ilk
T (R ayaT, alt1 ay!lk _ger(;eklesrpe sonu‘c‘larll ve ikinci alt_l aya 111$1_<1n
beklentiler ile sonraki 3 yila iliskin hedefler Hazine ve Maliye
alt1 ayhk uygulama . . N . - . 7
o, Bakanligi ile Strateji ve Bltce Baskanligma gonderilmektedir. -
: sonuclary, ikinci alt1 aya . S " - Mevcut durum genel sart igin
Bl 14.2 A . Ayrica, btce verilerini iceren yillik faaliyet raporlari internet . >
iligkin beklentiler ve Oy makul giivence saglamaktadir.
. . .. |sitemizde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
hedefler ile faaliyetlerini e
Kamuoyuna acklamahdir Ancak, kurum olarak 5018 sayihi Kamu Mali Yonetim ve
Y ¢ ° |Kontrol Kanununa tabi olmadigimizdan kamuoyuna standartta
ongoriilen formatta bir agiklama yapilmamaktadir.
Kurumun yillik bazda faaliyetleri, hazirlanan faaliyet raporunda
yer almaktadir. Faaliyet raporu, ilgili resmi kurum ve kuruluglara
Faaliyet sonuglar1 ve  |bildirilmekte ve kurumumuz internet sitesinde yayimlanmak
degerlendirmeler idare |[suretiyle kamuoyuna duyurulmaktadir. -
Bi14.3 faaliyet raporunda Ayrica, Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin le\glu t ..S:I:insaglzﬁ;kiﬁfr fein
gosterilmeli ve Belirlenmesine Dair Karar uyarinca ve Tirk Ticaret Kanunu’nun &t & :
duyurulmahdir. ilgili maddeleri kapsaminda kurumumuz faaliyetleri anlagmali
Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan denetlenmekte ve
denetim sonuglari kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi .
amaciyla idare icinde yatay BI  [Birimlerce ihtiyag duyulan standart raporlar Tam Birimler SGDB Standart Birim 31.12.2020 .
ve dikey raporlama ag1 |Faaliyet raporu, performans degerlendirme raporu, sektor raporu| 14.4.1 |tespit edilecektir. Raporlari Listesi E:Iirtsi?;rt] fein mz:gz;t durumS:
yazihi olarak belirlenmeli, |gibi raporlar ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir. diizenlemeler bulunmakla birlikte
Bi 14.4 |birim ve personel, gérevleri| Tim yonetim seviyeleri igin standart olarak iiretilmesi gereken
. I O R uygulama  konusunda  makul
ve faaliyetleriyle ilgili  |raporlama seti belirlenmemistir. Personel hazirlamalar1 gereken L ’. - . X
hazirlanmasi gereken  |raporlar hakkinda bilgilendirilmemistir Bi  [Kurum ici tim ydnetim seviyeleri icin yatay ve ; Kurum ici Dikey ve guvence saglanabilmesi amactyla
’ . . . BIDB, SGDB Tum Birimler | Yatay Raporlama | 31.03.2021 |eylemler dngoriilmiistiir.
raporlar hakkinda 14.4.2 |dikey raporlama sistemi olusturulacaktir. f .
A L Sistemleri
bilgilendirilmelidir.
Bi15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmflandirildigi ve dosyalandig kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
. . |Genel Miidiirligiimiizde, -Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ile
Kayit ve dosyalama sistemi,|, ..
elektranik ortamdakiler birlikte hazirlanan- standart dosya plani kullanilmakta ve bu
R : . dosya plant devamli olarak giincel tutulmaktadir. Mevcut durum genel sart icin
BI 15.1 | dahil, gelen ve giden evrak . <
o .. . |Kayitlar ve dosyalamalar, TSE 13298 standardina da uygun makul giivence saglamaktadir.
ile idare i¢i haberlesmeyi . :
olarak kurulan EBYS ile elektronik ortama taginmis olup, kayit
kapsamahdir. . . . N
ve dosyalama islemleri bu sistem iizerinde yapilmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bi15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsaml ve giincel olmal,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalhdir.

Kurumumuzda TSE 13298 standardina uygun bir Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi mevcuttur. Bu sistem kapsaminda
merkez ve tasra teskilati birimleri arasindaki yazigmalar EBYS
lizerinden yapilmaktadir.

Kuruma digardan gelen evrak ve dosyalar taranarak sisteme
kaydedilmekte; fiziki materyal ayrica dosyalanmakta ve
arsivlenmektedir.

Kurum digina gonderilen evrak genellikle e-posta, kep, faks gibi
yontemlerle iletilmekle birlikte gerekli hallerde (posta, kargo,
zimmetle teslim) belge ¢iktilari alimp muhatap kisi ve
kurumlara iletimleri saglanmaktadur.

EBYS'de olusturulan ya da taranarak sisteme yiiklenen belgelere
ait kayitlara yetki durumuna gére tiim ilgililer ulasabilmektedir.

Mevcut durum genel sart icin

makul giivence saglamaktadir.

Bi 153

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini
ve korunmasimi
saglamahdir.

Genel Midiirligiimiiz kayit ve dosyalama sistemi genel olarak,
tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kisisel verilerin
giivenligi ve korunmasi i¢in gizli niteligine sahip yazi ve
belgelerin  birim  kayitlarina alinmasi, gonderilmesi ve
saklanmas1 konularinda diizenleyici hiikiimlere uygun olarak

Bi
15.3.1

Gizli nitelige sahip yazi ve belgelerin kayit
altina alinmasi, gonderilmesi ve saklanmasi
konusunda standart bir prosediir tanimlanip
birimlerle paylasilacaktir.

SGDB, DHDB

iKDB, HM

Tanimlanmig
Prosed(ir

31.12.2020

igletilmektedir.

Bilgi ve kisisel verilerin giivenliginin saglanmasini teminen gizli
verilerin  yonetimine  yonelik  standart  bir  prosediiriin
belirlenmesi ve duyurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Birim/alt birimin gorev tanimmin degismesi, baska bir birimle
birlesmesi ya da kapatilmasi gibi durumlarda evrakin devri ve
argivlenmesi  iglemlerine iliskin standart bir  prosediir
bulunmamaktadir.

Bi
15.3.2

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamak amaciyla,
birim/alt birimin gorev tammimin degismesi,
baska bir birimle birlesmesi ya da kapatilmasi
gibi durumlarda dosya devri, arsivlenmesi,

tasviye

edilmesine yonelik

olusturularak birimlerle paylagilacaktir.

standart

SGDB, DHDB,
BIDB

Tum Birimler

Belirlenmis
Standart

31.03.2021

Bu sart icin mevcut durumda

belirtilen mevzuat

diizenlemeler bulunmakla birlikte
makul
glivence saglanabilmesi amaciyla)

uygulama  konusunda

eylemler ongorilmistiir.

ve

Bi15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara
uygun olmahdir.

Kurumumuzda evrak kayit ve dosyalama islemleri 2013 yilindan
itibaren Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
¢ercevesinde hazirlanan DMO Standart Dosya Planina gére
EBYS iizerinden yapilmaktadir.

Kamu mevzuati ile uyumlu ve KAYSIS veri tabaniyla
biitiinlesmis yapidaki DMO Standart Dosya Plan, ilgili mevzuat
ve veri tabanlarindaki degisikliklere gore siirekli
glincellenmektedir.

Mevcut durum genel sart icin

makul giivence saglamaktadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem o Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 (MBI Kod No Omafirem (= e Eymilr Calisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir [Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara -
. N . . A . Mevcut durum genel sart icin
BI 15.5 | sekilde simiflandirilmal ve |uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun . °
. . . . . makul giivence saglamaktadir.
arsiv sistemine uygun  |olarak muhafaza edilmektedir.
olarak muhafaza
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin flgili mevzuat ve standartlar gergevesinde -
. L X K X Bu sart icin mevcut durumda
kaydi, simiflandirilmasi, P . . EBYS'ye gecis Oncesi evraklarin arsivlenmesi L
e .. Kurumumuzda yiiriitiilen ig ve iglemlerin kaydi, . . S belirtilen mevzuat ve
korunmasi ve erisimini de AR . |ve miadi dolan evraklarin imhasi ile ilgili . - -
n . . siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de kapsayan, BI . X . X N .. Durum Analiz dizenlemeler bulunmakla birlikte
BI 15.6 kapsayan, belirlenmis . . . . yapilacak iglemlerin belirlenmesi ve evrakin DHDB Tum Birimler 30.06.2021
. |belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon 15.6.1 PR A - . . P Raporu uygulama  konusunda  makul
standartlara uygun arsiv | . o belli kriterlere gore tasnif edilmesine ydnelik . . . .
. . . |sistemimiz mevcuttur. . guvence saglanabilmesi amaciyla
ve dokiimantasyon sistemi caliyjma yapilacak ve rapor sonucu gerekli evlem Snebrilmiistir
olusturulmalidir. tedbirler alinacaktir. 4 g SEUL:
Bi16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Genel Mudiirligiimiizde hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
Hata, usulstizlik ve bildirimleri yiiriirlikteki mevzuat (6216, 657, 3071, 3628, 4483,
Bi161 yolsuzluklarin bildirim |4982, 5176, 5237 sayil kanunlar ile Devlet Memurlarinin Mevcut durum genel sart igin
* | yontemleri belirlenmeli ve |Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik, Kamu makul giivence saglamaktadir.
duyurulmahidir. Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik) hiikkiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Kurumumuzda usulstizliik ve yolsuzluklar ile ilgili gérev ve
yetkiler yukarida sayilan mevzuata uygun olarak belirlenmis
olup; teftis, inceleme ve sorusturma gorevleri Teftis Kurulu
Baskanlig: tarafindan ylritilmektedir. Merkez ve tasra birimleri
Yoneticiler, bildirilen hata, |her yil rutin olarak teftig edilmektedir. Teftisler sirasinda tespit
Bi 16.2 usulstizliik ve yolsuzluklar |edilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda gerekli yasal Mevcut durum genel sart icin
*“ |hakkinda yeterli incelemeyi|islemler tesis edilmektedir. Merkez ve tasra birimlerine gesitli makul giivence saglamaktadir.
yapmaldir. iletisim kanallariyla intikal eden tiim ihbar, sikayet ve diger
bildirimler ilgili mevzuat cergevesinde ve usuliine uygun olarak
isleme  konulmakta ve  gerekli  inceleme/sorugturma
yapilmaktadir. Teftis, inceleme ve sorusturma sonuglarina gore
ilgili birimlerce gerekli islemler tesis edilmektedir.
Personel tarafindan yapilan hata, usulsuzlik ve yolsuzluk
- bildirimleri (Anayasa, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, 2577
Hata, usulsizlik ve P o
L sayili Idari Yargilama Usulli Kanunu, 3628 sayili Kanun (md.
yolsuzluklar: bildiren 18), 5237 sayili Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Mevcut durum genel sart igin
Bi16.3 personele haksiz ve ' Y ' 3 g sart I¢

ayirimel bir muamele
yapilmamahdir.

ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik) mevzuata
uygun olarak degerlendirilmektedir.

Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklart bildiren personele haksiz ve
ayrimcl bir muamele ile kargilasiimamugtir.

makul giivence saglamaktadir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem N Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 YR DR Kod No IRl EyEm R Eylu Cahsma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
i17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemini, siirekli veya &zel
degerlendirmelere tabi tutmaya yonelik olarak
. i17.1.1 |kontrol 6z degerlendirme metodolojisi  ve SGDB IDBB Aragtirma Raporu | 31.12.2020
I¢ kontrol sistemi, siirekli kurumumuza uygun bir sekilde adapte edilmesi Bu sart icin mevcut durumda
izleme veya ozel bir imkanlar1 arastlrllacaktlr, belirtilen mevzuat ve
i17.1 degerlendirme yapma veya . . . R dizenlemeler bulunmakla birlikte
: bu iki yontem birlikte Birimlerin i¢ kontrole iliskin gorev ve uygulama  konusunda  makul
kullanilarak sor:umlulu'kbrl ile ) sistemin izleme  ve DMO glivence saglanabilmesi amaciyla
degerlendirilmelidir. i17.1.2 |dcgerlendirilme usuld hazirlanacak DMO lg SGDB iDBB ¢ Kontrol 31122021 |eylemler Sngoriilmiistir.
Kontrol Yonergesi ile belirlenecektir. Ayrica Yoneraesi
yonergede tiim birimlerin katiim ve katki g
saglamasi hususlarinina yer verilecektir.
iIIZ Eonﬁsl;l;]‘;ksaﬂr: iggier;ll I 1711 ve 1 1712 nolu eylemler
ijntgr?ﬂerinin byelirlenmesi . . n ) B gerceklestirilirken, i¢ kontrolin eksik yonleri Bu sartta belirtilen hususlara diger|
N y el +[Kurumumuzda g KontrQI Sisteminin  gerekli  kildig 1721 ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin sartlar icin 6ngortlen eylemlerde
: S ahgm ) organisayonel yapimn  heniiz - olusturulmamast ve - sistemin| & &/-%% | pq)irenmesi, bildirilmesi ve gerekli Snlemlerin yer verildiginden burada ayrica
omemiert as _butunuylg faaliyete gecllill}nem{s olmas.I nedenlylg S_'Stemm alinmasina yonelik sire¢ ve yontemler de eylem tanimlanmamustir.
konusund_a sureg ve yontem|izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik herhangi bir siireg belirlenecektir.
belirlenmelidir. tanimlanmamus ve standart bir yontem olugturulmamustir.
$_.Kontro_l k?lste;mn fal(al.lly?te ?eglrllmes:yle bl_rlllzt_e I.QIKontrol Bu sart igin mevcut durumda
i¢ kontroliin dovne:gezl_ azir f“a;ad’ sg:frl‘z:i;a‘;';;r;eru\t/;n dlr' 'Zl ET ve Tim merkez ve tasra birim yoneticileri ile belirtilen mevzuat ve
; degerlendirilmesine  |c8erendirme standardi DE’ cgeriendirme) personeline 1 yillik bir siregte, i¢ Kontrol R Farkindalik dizenlemeler bulunmakla birlikte
1173 idarenin birimlerinin '$]?;‘11°r'"11“ tum - birimlerin - katihmiyla  gereklestirilmesi| F17:3:-1 | Gooi've sistemin degerlendirilmesine yonelik SGDB Tum Birimler | feranslart 30.06.2021 uygulama  konusunda  makul
katilhmi saglanmahdir,  [S28140ac% ur. . - farkindalik konferanslari diizenlenecektir. glivence saglanabilmesi amaciyla)
Diger taraftan dis paydaslarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis S S
. - eylem 6ngorilmiistiir.
. denetim sonucunda diizenlenen raporlarda yer alan bulgularin
I¢ kontroliin ilgili birimlerle paylagilmasi planlanmaktadir.
degerlendirilmesinde,
i17.4 vey . P 117.4.1 |DMO i¢ Kontrol Yonergesinde bu standardin § ¢in ong v
sikdyetleri ile i¢ ve dis > yer verildiginden burada ayrica)
. gerekleri dikkate aliacaktir.
denetim sonucunda eylem tanimlanmamustir.
diizenlenen raporlar
dikkate alinmahdir.
EG kontl:o,l“" . Bu sart igin mevcut durumda
degerlendirilmesi ; . - .. . L
I¢  kontroliin  degerlendirilmesi  sonucunda belirtilen mevzuat ve
sonucunda alinmast alinmas1 gereken onlemler belirlenerek bir diizenlemeler bulunmakla birlikte
i17.5 gereken 6nlemler 11751 g SGDB, IDBB Tum Birimler Eylem Plam 31.12.2021

belirlenmeli ve bir eylem
plam cercevesinde
uygulanmahdir.

eylem plani hazirlanacak ve ilgili birimlerle
paylasilacaktir.

uygulama  konusunda  makul
glivence saglanabilmesi amaciyla)
eylem ongorilmiistiir.
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem N Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart1 YR DR Kod No IRl EyEm R Eylu Cahsma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim iy e Tarihi e
i18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamahdir.
Kurumumuzda ¢ Denetim Birimi Bagkanligi kurularak i¢
ic denetim faaliyeti ic  |denetci gorevlendirmeleri yapilmus, tiim i¢ denetgilere temel
Denetim Koordinasyon |diizey i¢ denetim egitimleri verilmistir.
i18.1 Kurulu tarafindan I¢ Denetim Birimi Bagkanligi Yonergesi hazirlanmus, i¢ denetim Mevcut durum genel sart igin
. belirlenen standartlara |evreni belirlenmistir. makul giivence saglamaktadir.
uygun bir sekilde I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimler uluslararasi ig
yuratalmelidir. denetim standartlarina gore, denetim plan ve programlarina
uygun olarak yapilmaktadr.
. . . Denetim sonucunda hazirlanan denetim raporlar iist yonetim ve
I¢ denetim sonucunda idare|., ... . . . ..
. |ilgili birimlerle paylasilmakta; denetim faaliyeti sonucunda
tarafindan alinmasi gerekli | ~. - e
PN i birimler tarafindan alinmasi gerekli 6nlemleri igeren eylem L
: gorulen dnlemleri iceren . . Mevcut durum genel sart icin
118.2 planlar1 hazirlanmakta, uygulanmakta ve Hazine ve Maliye

eylem plam1 hazirlanmali,
uygulanmal ve
izlenmelidir.

Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
gelistirilmis olan Kamu I¢ Denetim Yazilimi (ICDEN) iizerinden
izlenmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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EYLEMLER VE SORUMLU BIRIMLER TABLOSU

EYLEMLER

SORUMLU
BiRiIMLER

i17.11
i17.1.2
i17.3.1
i175.1

KOS 1.1.1
KOS 1.1.2
KOS 1.1.3
KOS 1.1.4
KOS 1.2.1
KOS 1.3.1
KOS 1.3.2
KOS 1.3.3
KOS 1.3.4
KOS 1.5.1
KOS 2.3.1
KOS 2.3.2
KOS 2.4.1
KOS 2.6.1
KOS 2.6.2
KOS 2.7.1
KOS 3.2.1
KOS 3.4.1
KOS 35.1
KOS 3.6.1
KOS 3.7.1
KOS 3.8.1
KOS 4.1.1
KOS 4.5.1
RD5.4.2
RD6.1.1
RD 6.1.2
RD6.1.3
RD6.2.1
RD 6.3.1
KF7.1.1
KF7.4.1
KF8.1.1
KF9.2.1
KF11.1.1
KF11.1.2
KF11.3.1
KF123.1
Bi 13.3.1
Bi13.3.2
Bi 13.5.1
Bi13.5.2
Bi 13.6.1
Bi 14.4.1
Bi 14.4.2
Bi15.3.1
Bi 15.3.2
Bi 15.6.1

Teftig Kurulu Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

f¢ Denetim Birimi Bagkanligt

Strateji Gelistirme DB -:l

I Nolu Satinalma DB

II Nolu Satinalma DB

III Nolu Satinalma DB

IV Nolu Satinalma DB

Operasyonel Siiregler DB

Tedarikgi ve Miisteri Iliskileri
DB

Kalite Kontrol DB

Muhasebe DB

Bilgi Islem DB

Destek Hizmetleri DB

Yoénetim Kurulu Biirosu
Miidiirligii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bolge Miidiirliikleri

Irtibat Miidiirliikleri

Basim Isletme Miidiirliigii

E: Etik Komisyonu & Uyeleri
U: Kurum Ust Yonetimi
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EYLEMLER VE ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER TABLOSU

SORUMLU
BiRIMLER

EYLEMLER

KOS1.1.1
KOS 1.1.2
KOS 1.1.3
KOS 1.1.4
KOS 121
KOS 1.3.1

Teftis Kurulu Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Strateji Gelistirme DB

I Nolu Satinalma DB

-- KOS 1.3.2

KOS 1.34

] rosisn

KOS 1.3.3

II Nolu Satinalma DB

I Nolu Satinalma DB

IV Nolu Satinalma DB

Operasyonel Siiregler DB

Tedarik¢i ve Miisteri
iliskileri DB

Kalite Kontrol DB

Insan Kaynaklart DB

Muhasebe DB

Bilgi Islem DB

Destek Hizmetleri DB

Yoénetim Kurulu Biirosu
Miidiirligii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bolge Miidiirliikleri

Irtibat Miidiirliikleri

Basim lsletme Miidiirliigii

K: Kurum Yazilimlarinin Yonetiminden Sorumlu Birimler

KOS 23.1
KOS 2.3.2
KOS 24.1
KOS 2.6.1
KOS 2.6.2
KOS 2.7.1
KOS 321
KOS 35.1
KOS 3.6.1
KOS 3.7.1

KOS 3.8.1

KOS 4.1.1
KOS 45.1
RD5.4.2
RD6.1.1
RD6.1.2
RD6.1.3

e e | | | [Kos3dl

- | [ I | R

RD6.3.1
KF7.11
KF74.1
KF8.1.1
KF9.21
KF11.1.1

] [KFIL

Bi 13.6.1
Bi14.4.1
Bi 14.4.2
Bi15.3.1
Bi 15.3.2
Bi15.6.1
i17.1.1
i17.1.2
i17.3.1
i17.51

KF11.3.1
KF12.3.1
Bi 13.3.1
Bi13.3.2
Bi 13.5.1
Bi13.5.2
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